PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP

JL. KH. Ahmad Dahlan No.1 Padang Panjang 27128Telp/Fax (0752) 485541

Email: perkimlhpp@gmail.com - Website: www.padangpanjang.go.id
i 2 T A e 5 O T e O P A T I TR 0 S R Y S T O

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . DELFIANTO, S.ST, MT
Jabatan . Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup Kota
Padang Panjang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HENDRI! ARNIS
Jabatan . Wali Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 26 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

WALI-KOTA PADANG PANJANG KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
KO T4 PERMUKIMAN DAN.LINGKUNGAN HIDUP

DELFIANTO, S.ST, MT
NIP. 19730802 199903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KOTA PADANG PANJANG

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@ @)
Meningkatnya kinerja perangkat daerah Nilai AKIP Dinas Perumahan, 71,85
Kawasan Pemukiman dan
Lingkungan Hidup
Meningkatnya hunian layak yang terjangkau dan berkelanjutan  |Angka Backlog Perumahan 8093 unit
Meningkatnya Layanan dan Kualitas Infrastruktur Permukiman Persentase kawasan pemukiman 88,40
yang memiliki infrastruktur dalam
kondisi baik
Indeks Kinerja Pengelolaan 72,60
X R - Sampah (IKPS)
Meningkatnya Kinerja Lingkungan Hidup Persentase Upaya pangeiciaan 5
lingkungan hidup yang dilakukan
No Program Anggaran Keterangan
1 |{Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota 10.496.531.212
2 |Pengembangan Perumahan 197.082.195
3 |Perumahan dan Kawasan Permukiman Kumuh 2.379.322.600
4 |Peningkatan Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum (PSU) 500.000.000
5 5§|dn$ndal|an Pencemaran dan/atau Kerusakan Lingkungan 171.718.900
6 |Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (KEHATI) 828.276.250
Peningkatan Pendidikan, Pelatihan dan Penyuluhan Lingkungan
: Hidup Untuk Masyarakat 115618
8 |Pengelolaan Persampahan 5.262.745.000
Jumlah 19.937.812.157

Padang Panjang 2§ Januari 2026

KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN
DAN LINGKUNGAN HID PADANG PANJANG

NIP.1973@802 199903 1 001




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP

JL. KH. Ahmad Dahlan No.1 Padang Panjang 27128Telp/Fax (0752) 485541
Email: perkimlhpp@gmail.com - Website: www.padangpaniang-.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . SUBEKI, SE
Jabatan . Sekretaris Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup Kota
Padang Panjang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DELFIANTO, S.ST, MT

Jabatan - Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup Kota
Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang,2¢Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Sekretaris Dinas Perumahan, Kawasan

Permukiman d kungan Hidup Permukiman Dan Ljagkungan Hidup

SUBEKI, SE
NIP. 19730802 199903 1 001 NIP. 19760522 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) {2) (3) 4)
1 | 1 Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah Persentase pemenuhan 90%
urusan penunjang yang
dipenuhi pada Dinas
Perumahan, Kawasan
Pemukiman dan
Lingkungan Hidup
2 (1) Terselenggaranya layanan administrasi keuangan Persentase pemenuhan 100%
perangkat daerah. layanan adminstrasi
keuangan perangkat
daerah
3 (2) Terselenggaranya layanan administrasi umum perangkat  |Persentase pemenuhan 90%
daerah. layanan adminstrasi umum
perangkat daerah
4 (3) Tersedianya jasa penunjang urusan pemerintahan untuk  |Persentase Penyediaan 90%
mendukung pelayanan perkantoran. Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
terpenuhi
5 (4) Tersedianya Barang Milik Daerah penunjang urusan Persentase ketersediaan 95%
pemerintahan yang berkondisi baik Barang Milik Daerah
berkondis baik
NO Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 10.401.967.422
2 (1) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.972.244 887
3 (2) Administrasi Umum Perangkat Daerah 179.986.940
4 (3) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 3.911.747 595
5 (4) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 337.988.000
Pemerintah Daerah
Jumlah 10.401.967.422

Padang Panjang, 2. $Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN, KAWASAN

KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KOTA

LINGKUNGAN HIDUP KOTA PADANG PANJANG

DELFIANZO, S.ST, MT
NIP.19730802 199903 1 001

PADANG PANJANG

7
SUBEKI, SE

19760522 200312 1 003



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP

JL. KH. Ahmad Dahlan No.1 Padang Panjang 27128Telp/Fax (0752) 485541
Email: perkimlhpp@gmail.com - Website: www.padarmpanjal%.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . ANNO SULIZA, ST, ME
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas Perumahan, Kawasan
Permukiman dan Lingkungan Hidup Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SUBEKI, SE
Jabatan : Sekretaris Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup Kota
Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 24" Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Dinas Perumahan, Kawasan Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Permukiman dan Lingkungan Hidup Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan

Lingkungan Hidup

«

SUBEKI, SE
NIP. 19760522 200312 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
U] 2 3) 4
Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat Persentase pemenuhan urusan
1 daerah penunjang yang dipenuhi pada 90%
. (]
Dinas Perumahan, Kawasan
Pemukiman dan Lingkungan Hidup
2 Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat  {Persentase pembayaran gaji dan 100%
Daerah penyusunan laporan keuangan yang
Jtepat wakiu
3 (1) Terlaksananya Penyediaan Gaji dan Tunjangan |Jumlah Orang yang Menefima Gaji 686 orang/bulan
ASN dan Tunjangan ASN
(2) Terlaksananya Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 1 dokumen
Penguiian/Verifikasi Keuangan SKPD Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD
4 Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah{Persentase pemenuhan layanan 90%
administrasi perkantoran
(1) Tersedianya komponen instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 4 Paket
5 listrik/penerangan bangunan kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan
6 (2) Tersedianya bahan logistik kantor Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor 4 paket
vang Disediakan
7 (3) Tersedianya barang cetakan dan penggandaan JJumlah paket barang cetakan dan 12 Paket
Jumlah penggandaan yang
8 (4) Terselenggaranya rapat koordinasi dan Jumlah Laporan Penyslenggaraan 12 Laporan
konsuitasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
Terlaksananya PenunjangJasa Penunjeng Urusan  {Persentase penyediaan jasa 90%
H Pemerintah Daerah penunjang urusan pemerintah daerah
12 (1) Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air  {Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 36 laporan
dan listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik vang Disediakan
(2) Tersedianya jasa pelayanan umum kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 laporan
13 Pelayanan
Umum Kantor yang Disediakan
14 Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah  |Persentase capaian pemsliharaan 95%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah barang milik daerah
16 (1) TerlaksananyaPemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 12 Unit
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan }atau Lapangan yang Dipelihara dan
Dinas Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
17 (2) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 51 Unit
yang Dipelihara
18 (3) Terlaksananya pemeliharaan/rehabilitasi gedung JJumlah Gedung Kantor dan 2 unit

kantor dan bangunan lainnya

Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 Kabupaten/Kota
2 (1) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.972.244.887
3 (1) Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 5.878.004.887
3 (2) Pelaksanaan Penatausahaan dan 94.240.000
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
4 (2) Administrasi Umum Perangkat Daerah 179.986.940
(1) Penyediaan Komponen Instalasi 2.489.000
5 Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
(2) Penyediaan Bahan Logistik Kantor 38.654.390
(3) Penyediaan Barang cetakan dan Penggandaan 17.000.150
8 (4) Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi 121.843.400
SKPD
(3) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 3.911.747.595
" Daerah
12 (1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 44.507.595
dan Listrik
13 (2) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 3.867.240.000
(4) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 337.988.000
14 Urusan Pemerintah Daerah
(1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 286.280.000
16 Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
17 (2) Pemeliharaan peralatan dan Mesin Lainnya 31.620.000
8 3) PEmenmaraanyRenapimas! Geaung Karor aan 20.088.000

Bangunan Lainnya

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
KOTA PADANG ANG

SUBEKI, SE
19760522 200312 1 003

Padang Panjang, 2¢~Januari 2026
Pihak Pertama,

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ANNO $ULIZA, ST, ME
NIP. 198@18 200902 2 001




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP

JL. KH. Ahmad Dahlan No.1 Padang Panjang 27128Telp/Fax (0752) 485541
Email: perkimlhpp@gmail.com - Website: www.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . SYAHRINAL EFENDI, ST
Jabatan . Kepala Bidang Perumahan dan Permukiman Dinas Perumahan, Kawasan

Permukiman dan Lingkungan Hidup Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DELFIANTO, S.ST, MT
Jabatan . Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup Kota
Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2.5 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Kepala Bidang Perumahan dan Permukiman
Permukiman dan Lingkungan Hidup Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan

Lingkungan Hidup

Yy

SYAHRINAL EFENDI, ST
NIP. 19811121 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KABID PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP KOTA PADANG PANJANG

Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
) ©) “4)

1 Terpenuhinya rumah layak huni bagi warga negara |Persentase Rumah korban bencana 100%
korban bencana dan yang terkena relokasi akibat |atau relokasi program pemerintah
program pemerintah yang tertangani
(1) Tersedianya dokumen penyediaan hunian dan Jumlah dokumen penyediaan hunian 1 Dokumen
rehabilitasi rumah korban bencana atau relokasi dan rehabilitasi rumah korban bencana
program pemerintah atau relokasi program pemerintah
(2) Tersedianya rumah korban bencana dan terkena  |Jumlah rumah korban bencana dan 2 unit
relokasi program pemerintah yang terbangun terkena relokasi program pemerintah
(3) Terlaksananya pengelolaan kelembagaan bagi Jumlah laporan hasil fasilitasi 1 Laporan
pemilik/penghuni rumah susun pengelolaan kelembagaan bagi

pemilik/penghuni rumah susun

2 Terpenuhinya rumah layak huni bagi masyarakat |Persentase Rumah Layak Huni 89,53%
pada kawasan permukiman kumuh
(1) Berkurangnya jumlah rumah tidak layak huni Jumlah rumah tidak layak huni yang 65 Unit
direhab
3 Meningkatnya penyediaan PSU Permukiman Persentase Permukiman yang 87,98%

sudah dilengkapi PSU ( Prasarana,
Sarana dan Utilitas Umum)

(1) Terselenggaranya PSU Perumahan Jumiah lokasi perumahan yang 2 Kecamatan
disediakan prasarana, sarana dan
utilitas umum yang menuunjang fungsi

hunian
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pengembangan Perumahan 197.082.195

(1) Pendataan Penyediaan dan Rehabilitasi Rumah 60.308.500

Korban Bencana atau Relokasi Program

Kabupaten/Kota

(2) Pembangunan dan Rehabilitasi Rumah Korban 38.700.000

Bencana atau Relokasi Program Kabupaten/Kota

(3) Pembinaan Pengelolaan Rumah Susun Umum 98.073.695

dan/atau Rumah Khusus
2 Perumahan dan Kawasan Permukiman Kumuh 2.379.322.600

(1) Pencegahan Perumahan dan Kawasan 2.379.322.600

Permukiman Kumuh pada Daerah Kabupaten/Kota
3 Peningkatan Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum 500.000.000

(PSU)

(1) Urusan Penyelenggaraan PSU Perumahan 500.000.000

Jumlah 3.076.404.795
Padang Panjang, 2.8Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN

DAN LINGKUNGAN HID ANG PANJANG KEPALA BIDANG PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN

il

DELFIANTO, S.ST, MT YAHRINAL EFENDI, ST
NIP.197308¢2 199903 1 001 NIP. 19811121 201001 1 007




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP

JL. KH. Ahmad Dahlan No.1 Padang Panjang 27128Telp/Fax (0752) 485541
Email: perkimlhpp@gmail.com - Website: www.padangpanjang.go.id
s S

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : NOFEBRIANTO, S. Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun
(B3) dan Pengendalian Pencemaran Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman

dan Lingkungan Hidup Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DELFIANTO, S.ST, MT

Jabatan . Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup Kota
Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 3 ¢~ Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepa'a Dinas Perumahan, Kawasan Kepala Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah
Permukiman dan Lingkungan Hidup Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) dan
Pengendali encemaran

DELFIANZO, S.ST, MT NOFEBRIANTO, S. So
NIP. 19730802 199903 1 001 NIP. 19821102{200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH B3 DAN PENINGKATAN KAPASITAS
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4
1 Meningkatnya kapasitas SDM bidang Persentase Penyuluh 100%
lingkungan hidup Lingkungan Hidup /Kader
Lingkungan yang ditingkatkan
Kopetensinya
2 (1) Terselenggaranya Pendidikan, Pelatihan, dan |Jumlah jenis penyelenggaraan 3 jenis kegiatan
Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Lembaga |pendidikan, pelatihan, dan
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota |penyuluhan lingkungan hidup
untuk lembaga kemasyarakatan
tingkat daerah kabupaten/kota
vana terlaksana
3 Meningkatnya tata kelola persampahan Persentase pengelolaan 99,29%
sampah
4 (1) Terlaksananya penanganan sampah Persentase penanganan sampah 95,50%
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Pendidikan, Pelatihan dan 102.136.000
Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk
Masyarakat
2 (1) Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan, dan 102.136.000
Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Pengelolaan Persampahan 5.262.745.000
(1) Pengelolaan Sampah 5.262.745.000
Jumlah 5.364.881.000
Padang Panjang,2¢g~Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH,
PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP LIMBAH B3 DAN PENINGKATAN KAPASITAS
KOTA PADANG PANJANG
4
DELFIANTO, S.ST, MT NOFEBRIANTO, S.Sos

NIP.197308¢2 199903 1 001

NIP. 19821102

200701 1 005




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN

DAN LINGKUNGAN HIDUP
JL. KH. Ahmad Dahlan No.1 Padang Panjang 27128Telp/Fax (0752) 485541
Email: perkimlhpp@gmail.com - Website: www.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . NOZI MEILANI, ST
Jabatan . Kepala Bidang Penataan dan Penaatan Lingkungan Hidup Dinas Perumahan,
Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DELFIANTO, S.ST, MT
Jabatan . Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup Kota
Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2gJanuari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Kepala Bidang Penataan dan Penaatan
Permukiman dan Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup Dinas Perumahan, Kawasan

Permukiman dan Lingkungan Hidup
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KABID PENATAAN DAN PENAATAN LINGKUNGAN HIDUP

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | 1 Meningkatnya kualitas pengelolaan Persentase RTH Kota 10,49%
keanekaragaman hayati
2 (1) Meningkatnya Penyediaan RTH Kota Jumlah lokasi RTH yang 45 lokasi
dikelola
NO Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan Keanekaragaman Hayati 828.276.250
2 (1) Pengelolaan Keanekaragaman Hayati 828.276.250
Kabupaten/Kota
Jumlah 828.276.250
Padang Panjang, 2 $Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KOTA
PADANG PANJANG

J ML,

DELFIANTO, S.ST, MT
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP

JL. KH. Ahmad Dahlan No.1 Padang Panjang 27128Telp/Fax (0752) 485541
Email: perkimlhpp@gmail.com - Website: www.padangpanjang.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . RONNY AFDINAL, SKM, MKM
Jabatan . Kepala Unit Pelayanan Teknis Daerah Laboratorium pada Dinas Perumahan,

Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DELFIANTO, S.ST, MT

Jabatan - Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup Kota
Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 Januari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman Kepala U

Dan Lingkungan Hidup Laboratoriu
Permuki

PelayananTeknis Daerah
inas Perumahan, Kawasan
an\dan Lingkungan Hidup

DELFIANTO, S.ST, MT
NIP. 19730802 199903 1 001 NIP. 19760110 201001 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA UPTD LABOR DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN

DAN LINGKUNGAN HIDUP KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | 1 Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat Persentase pemenuhan urusan 90%
daerah penunjang yang dipenuhi pada
Dinas Perumahan, Kawasan
Pemukiman dan Lingkungan
Hidup
2 (1) Terselenggaranya layanan administrasi umum Persentase pemenuhan layanan
perangkat daerah. adminstrasi umum perangkat 90%
daerah
3 (2) Tersedianya jasa penunjang urusan pemerintahan |Persentase Penyediaan Jasa 90%
untuk mendukung pelayanan perkantoran. Penunjang Urusan Pemerintahan
D uhi
4 (3) Tersedianya Barang Milik Daerah penunjang Persentase ketersediaan Barang 95%
urusan pemerintahan yang berkondisi baik Milik Daerah berkondisi baik
5 | 2 Menurunnya pencemaran dan/atau kerusakan Persentase kegiatan 100%
lingkungan hidup pencegahan dan
penanggulangan pencemaran
dan atau kerusakan lingkungan
hidup
6 (1) Terlaksananya Pencegahan Pencemaran Jumlah jenis pemantauan kualitas 2 jenis
dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup air, udara dan tanah yang
Kabupaten/Kota dilakukan
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | 1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 94.563.790
Kabupaten/Kota
2 (1) Administrasi Umum Perangkat Daerah 20.624.440
3 (2) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 37.835.350
Daerah
4 (3) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 36.104.000
Urusan Pemerintah Daerah
5 | 2 Pengendalian Pencemaran dan/atau Kerusakan 171.718.900
Lingkungan Hidup
6 (1) Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan 171.718.900
Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota
Jumlah 266.282.690
Padang Panjang, 3 sJanuari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PERUMAHAN, KAWASAN
PERMUKIMAN DAN LINGKUNGAN HIDUP KOTA
PADANG PANJANG

NIP.19730802 199903 1 001
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RONNY AFDINALWSKM, MKM
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PERUMAHAN KAWASAN PERMUKIMAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP

JL. KH. Ahmad Dahlan No.1 Padang Panjang 27128Telp/Fax (0752) 485541
Email: perkimlhpp@gmail.com - Website: www.padangpanjang.go.id
S

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . YESI ANDRIANI, S. Kom
Jabatan . Kepala Tata Usaha UPTD Laboratorium Lingkungan Hidup pada Dinas
Perumahan, Kawasan Permukiman dan Lingkungan Hidup Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . RONNY AFDINAL, SKM, MKM
Jabatan . Kepala UPTD Laboratorium Lingkungan Hidup pada Dinas Perumahan, Kawasan
Permukiman dan Lingkungan Hidup Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2.5 Januari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Tata Usaha UPTD Laboratorium
Lingkungan Hidup
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YESI ANDRIANI, S. Kom
NIP. 19760110 201001 1 015 NIP. 19810413 200902 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KTU LABOR DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN
DAN LINGKUNGAN HIDUP KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
() 2) 3) 4
§ Meningkatnya Penunjang Urusan Pemerintahan |Persentase urusan penunjang yang 90%
Daerah Kabupaten/Kota dipenuhi ’
2 Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat Daerah|Persentase pemenuhan layanan 90%
administrasi perkantoran
(1) Tersedianya komponen instalasi Jumiah Paket Komponen Instalasi 4 Paket
3 listrik/penerangan bangunan kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan
4 (2) Tersedianya bahan logistik kantor Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor 4 paket
yang Disediakan
(3) Tersedianya barang cetakan dan penggandaan [|Jumlah paket barang cetakan dan 12 Paket
5 Jumlah penggandaan yang disediakan
6 (4) Terselenggaranya rapat koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan
konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Terlaksananya PenunjangJasa Penunjang Urusan  |Persentase penyediaan jasa penunjang 90%
7 Pemerintah Daerah urusan pemerintah daerah
8 (1) Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air  |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 24 laporan
dan listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
10 Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah  |Persentase capaian pemeliharaan 95%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah barang milik daerah
(1) Terlaksananya Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
1 Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan |atau Lapangan yang Dipelihara dan 2 Unit
Dinas Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
12 (2) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 9 unit
yang Dipelihara
14 Meningkatnya Pengendalian Pencemaran Persentase kegiatan pencegahan 100%
dan/atau Kerusakan Lingkungan Hidup dan penanggulangan pencemaran
dan/atau kerusakan lingkungan
hidup
Terlaksananya upaya pencegahan pencemaran Jumiah jenis pemantauan kualitas air, 2jenis
15 dan/atau kerusakan lingkungan hidup udara, tanah yang dilakukan
16 (1) Terlaksananya Pengslotaan Laboratorium Jumlah Pengujian yang dilaksanakan 2 Dokumen

Lingkungan Hidup

oleh laboratorium lingkungan




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 Kabupaten/Kota
2 (1) Administrasi Umum Perangkat Daerah 20.624.440
(1) Penyediaan Komponen Instalasi 1.491.700
3 ek
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
4 (2) Penyediaan Bahan Logistik Kantor 6.216.740
5 (3) Penyediaan Barang cetakan dan Penggandaan 226.000
6 (4) Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi 12.690.000
SKPD
- (2) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 37.835.350
Daerah
8 (1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 37.835.350
dan Listrik
10 (3) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 36.104.000
Urusan Pemerintah Daerah
(1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 34.044.000
1 Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
12 (2) Pemeliharaan peralatan dan Mesin Lainnya 2.060.000
2 Pengendalian Pencemaran dan/atau Kerusakan
14 Lingkungan Hidup
15 (1) Pencegahan Pencemaran dan/atau Kerusakan 171.718.900
16 (1) Pengelolaan Laboratorium Lingkungan Hidup 171.718.900
Kabupaten/Kota
Jumlah 266.282.690
Padang Panjang, ZsJanuari 2026
ihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA UPTD LABORRTORIUM LINGKUNGAN HIDUP

RONNY AFDINALARKM, MKM
NIP. 19760110 201001 1 015

KTU LABORATORIUM LINGKUNGAN HIDUP
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